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ANPA O PATIO DE LORIGA
ESTATUTOS

CAPITULO |

DA ASOCIACION EN XERAL

Artigo 1°.-

1.- Constitllese unha asociacion sen animo de lucro, das previstas na Lei organica
1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacién. A asociacion ten a
seguinte denominacién: “Ascciacion de Nais e Pais de Alumnos O PATIO DE
LORIGA"

2.- A asociacion rexerase polos ditos estatutos, pola Lei organica 1/2002, do 22 de
marzo e pola demais lexislacién existente en materia de asociaciéns que lle sexa
aplicable.

Artigo 2°.- O domicilio principal e permanente da asociacién radicara no Colexio
Xcaquin Loriga, sito no lugar de Prado, parroquia de Prado,s/n, Conceilo de Lalin,
C.P 36512, Pontevedra , teléfono 986794016, correo electronico
opatiodeloriga@gmail.com. Por razéns practicas, poderase empregar o enderezo
particular do presidente para as comunicaciéns, notificaciéns e tramitacions que xere
a actividade habitual da ANPA.

Artigo 3°.- A asociacion, en funciéns dos seus fins e do emprazamento do seu

- domicilio social, exercera fundamentalmente as stas actividades no ambito territorial

do Concello de Lalin.

Artigo 4°.-

1.-A asociacién constittiese por tempo indefinido e s6 se disolvera, conforme a estes
estatutos, pola vontade dos asociados expresada en Asemblea Xeral Extraordinaria
ou polas causas previstas na lexislacion vixente.

2.- A asociacion rexerase segundo os principios demaocraticos contidos no marco da
Constitucion e o resto do ordenamento xuridico.

Artigo 5°.-

1.- Son fins principais da asociacion:

a.-Asistir aos p@is no que respecta a educacion dos seus fillos en todos aqueles
aspectos que garden relacion coa vida no centro.

b.-Promover a participacion dos p@is nas actividades diarias do centro,
facilitandolles unha canle para expresar suxestions, problemas ou o proponer

iniciativas.

A\ c.-Propofier ou apoiar 4 comunidade educativa nas demandas de melloras nas

infraestruturas, nos servizos e, en xeral, en todas aguelas actividades que pretendan

= unha maior calidade da educacion tlos nosos fillos.




e. Contribuir ao bo funcionamento dos servizos do CEIP, ao seu adecuado
mantemento e modernizacion.

f. Promover actividades formativas, culturais e de estudo.

g. Organizar actividades extra-escolares que complementen a formacion
regulada e fomenten a socializacion dos nenos.

h. Fomentar as relaciéns de colaboracion e cooperacién do CEIP Xoaquin

Loriga con outros establecementos escolares, instituciéns, asociacions

ou entidades para a consecucion dos obxectivos propios desta

asociacion.

Fomentar o aproveitamento compartido do material educativo.

k. Desenvolver programas de apoio social as familias.

Desenvolver programas de educacion familiar para proporcionar os

asociados asistencia na sta funcién educadora.

~ : -

m. Promover a igualdade de dereitos de todos os alumnos sen
K W\ discriminacién por razéns socioeconémicas, ideoléxicas, confesionais,
3 N\ de raza ou de xénero.

=N .

N J=n Todos aqueles outros non recollidos nestes estatutos e que sexan

s conformes a Lei.

2.- Para levar a cabo os seus fins, podera a asociacion organiza-las seguintes
actividades:
a. Xuntanzas, reuniéns, proxectos ou programas que fomenten a relacion
entre os asociados ou lles dean asistencia.
b. Actividades extra-escolares de diversa natureza propostas pola Xunta
Directiva e ratificadas na Asemblea.
c. Desefar e levar a cabo todos aqueles proxectos ou programas que
estean orientados a executar os fins propios da ANPA.
Os beneficios que se obtefian por calquera concepto destinaranse
exclusivamente 6 cumprimento destes fins, sen que se poidan repartir entre os
asociados nin outras persoas fisicas ou xuridicas con interese lucrativo.

CAPITULO I
Pa DOS ASOCIADOS
i Artigo 6°.-
1.- Poderan ser integrantes da asociacion todas aquelas persoas fisicas, con
plena capacidade de obrar e as persoas xuridicas tralo acordo do seu organo
competente, que non tefian débedas pendentes coa asociacion e que reunan
os seguintes requisitos:
a. Sexan p@ais de alumnos co CEIP Xoaquin Loriga de Prado.
2.- Os acordos de admisién de asociados e asociadas tomaraos a Xunta
\ Directiva, unha vez recibida a peticion por escrito da persoa que desexa ser
admitida.

> Artigo 7°.- Dentro da asociacion poderan existi-las seguintes clases de
Je\asociados:



a. Fundadores, aquelas persoas que subscribiron a acta fundacional.

b. Numerarios, aquelas persoas que ingresaron con posterioridade a
subscricion da acta fundacional.

c. Honorarios, aquelas persoas que, a xuizo da Asemblea Xeral, axuden de
xeito notable 6 desenvolvemento dos fins da asociacion.

Artigo 8°.-
1.- A condicién de asociado pérdese:
a. Por vontade propia.

b. Por falta de pago de 2 cotas.
c. Por incumprimento das stas obrigas ou a realizacion de accidéns que
prexudiquen gravemente és intereses da Asociacién, previo expediente

disciplinario, con audiencia ao interesado.

d. Por falecemento da persoa fisica ou extincion da persoa xuridica.
2.- A expulsién de asociados e asociadas nos supostos dos apartados b) e c)
do paragrafo anterior, sera acordada pola Xunta Directiva, logo da audiencia ao
2 interesado. O acordo de expulsién debera ser ratificado pola Asemblea Xeral
el \j‘Extraordinaria e contra a sta resolucién poderase recorrer ante a xurisdicion

-

=~ ordinaria.

Artigo 9°.- Os asociados e asociadas tefien os seguintes dereitos:
1.- Participar nas actividades da asociacion e nos o6rganos de goberno e
representacion, exercer o dereito de voto, asi como asistir & Asemblea Xeral,
de acordo cos estatutos.
2.- Ser informado da composicién dos érganos de goberno e representacion da
asociacion, do seu estado de contas e do desenvolvemento da sua actividade.
171‘ 3.- Ser oido con caracter previo a4 adopcion de medidas disciplinarias contra el
) e ser informado dos feitos que dean lugar as ditas medidas, debendo motivarse
o acordo que, no seu caso, impofia a sancion.
- Impugnar os acordos dos 6rganos da asociacion que estime contrarios a lei
ou 6s estatutos.
Os asociados e asociadas honorarios non intervirdan na direccion da
asociacién, pero estan facultados para asistir & asembleas xerais con voz,
pero sen voto.
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Artigo 10°.- Son obrigas dos asociados e asociadas:

1.- Comparti-las finalidades da asociacién e colaborar para a sta consecucion.
2.- Pagar as cotas que se establezan.

3.- Desempefiar os cargos para os que foron elixidos.

4.- Acatar e cumprir os acordos validamente adoptados polos érganos de
goberno e representacion da asociacion.

5.- Acatar o contido dos estatutos.

6.- Ter unha boa conduta individual e civica.



CAPITULO Il

DOS ORGANOS DA ASOCIACION

Artigo 11°.- A direccién e administracién da asociacién seran exercidas polo
presidente, a Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.

Artigo 12°.-

1.- O presidente da asociacion sera designado pola Asemblea Xeral entre os

asociados e 0 seu mandato durara 2 anos. Sera asistido nas stas funcions por

un vicepresidente, que o substituirda nos casos de vacante, ausencia ou
enfermidade.

2.- O presidente tera as seguintes atribucions:

a. Representar a asociacion perante calquera organismo publico ou
privado.

b. Convocar e presidir as sesiéns que celebre a Xunta Directiva; presidir as
sesions da Asemblea Xeral; dirixir as deliberacions dunha e outra, e
decidir con voto de calidade, no caso de empate.

c. Executar os acordos adoptados pola Xunta Directiva e a Asemblea
Xeral.

d. Ordenar os pagamentos acordados validamente.

e. Asinar as actas, certificados, pagamentos e outros documentos da
asociacion xunto co secretario ou membro da Xunta Directiva a quen lle
corresponda a elaboracion do documento de que se trate.

Artigo 13°.-

1.- A Xunta Directiva estara formada polo presidente da asociacion, un
vicepresidente, un secretario, un tesoureiro e dous vogais.

Habera tamén un representante por cada clase, que non formaran parte da
Directiva, e que recolleran as propostas dos pais dos nenos da clase que
representen servindo de enlace coa Xunta Directiva. Estes representantes
escolleranse na Asemblea e a sUa duracion no posto sera a do ano
académico.

2.- Os cargos que compofien a Xunta Directiva seran desempefiados de forma
gratuita, sen prexuizo do dereito a ser reembolsados dos gastos debidamente
xustificados en que poidan incorrer por actuacions relacionadas coa asociacion.
As persoas elixidas para estes cargos deberan carecer de interese econémico
nos resultados da actividade levada a cabo pola asociacion.

3.- A Asemblea Xeral serd a competente para elixir os cargos da Xunta
Directiva. A stia duracién sera por un periodo de 2 anos, ainda que poden ser
obxecto de reeleccion indefinidamente.

4.- Os cargos cesaran na sua funcion por:

Pasamento da persoa fisica ou extincién da persoa xuridica.

Renuncia voluntaria.

Transcurso do prazo para o que foron elixidos.

Acordo de cesamento de toda a Xunta Directiva adoptado por 2/3 dos
asociados reunidos en Asemblea Xeral extraordinaria convocada para

tal efecto.
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A renuncia e o transcurso do prazo non dan lugar 6 cesamento automatico,
sen6n que se debera facer un efectivo traspaso de poderes con entrega de
documentacion e posta 6 dia do sucesor.

As vacantes que se puideran producir durante o mandato de calquera dos
membros da Xunta Directiva, seran cubertas provisoriamente entre os ditos
membros ata a eleccion definitiva pola Asemblea Xeral. En calquera caso, a
Xunta Directiva debe estar integrada como minimo por 3 persoas, que
exerceran as funciéns de presidente, secretario e tesoureiro.

Artigo 14°.- A Xunta Directiva tera as seguintes atribucions:

1.- Programar e dirixir as actividades asociativas.

2.- Levar a xestion administrativa e econémica da asociacion.

3.- Someter & aprobacién da Asemblea Xeral o orzamento anual de ingresos e

PN gastos, asi como o estado de contas do ano anterior.
{ I\\_ 4.- Convocar e fixar a data da Asemblea Xeral.
~ 5.- Proporierlle a Asemblea Xeral a fixacién de cotas ordinarias e

\'\*\j xtraordinarias para os asociados.

6.- Designar as comisions de traballo ou secciéns que se estimen oportunas

/. para o bo funcionamento da asociacion.

/7| 7.- Ditar normas interiores de organizacion e exercer cantas funciéns non
estean expresamente asignadas 4 Asemblea Xeral.
8.- Resolver sobre as solicitudes de ingreso de novos asociados.
9.- Propofier o plan de actividades da asociacion a Asemblea Xeral para a sua
aprobacion, impulsando e dirixindo as stas tarefas.
10.- Resolver os procedementos disciplinarios que se instraan.

~pd 11.- Aquelas que non vefan atribuidas expresamente & outro 6érgano da
. M asociacion.

- :)f Artigo 15°.-

1.- A Xunta Directiva sera convocada polo presidente, a iniciativa propia ou a

N peticion de calquera dos seus compofientes.
2.- Para que os acordos da Xunta Directiva sexan validos, deberan ser
adoptados pola maioria de votos dos asistentes, sendo necesaria a
concorrencia, polo menos, da metade dos seus membros e, en todo caso, do
; presidente ou vicepresidente e o secretario ou persoa que o substitta.
O secretario ou, no seu defecto, o vocal que o substitia, levantara acta das
sesions, que se transcribira 6 libro de actas.

Artigo 16°.- Os membros da Xunta Directiva presidiran as comisions que a
propia Xunta acorde constituir, co fin de delegar nelas a preparacion de
determinados actos ou actividades, ou de acadar delas as informacions
necesarias. Formaran parte das ditas comisiéns o nimero de asociados que
acorde a Xunta Directiva, a proposta dos seus respectivos presidentes.

Artigo 17°.- A Asemblea Xeral de asociados e asociadas € o 6rgano de
expresion da vontade da asociacion e estara formada por tédolos integrantes
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desta. O presidente e o secretario da asemblea seran o presidente e o
secretario da Xunta Directiva.

Artigo 18°.- A Asemblea Xeral reunirase con caracter ordinario como minimo
unha vez 6 ano, e con caracter extraordinario cantas veces o acorde a Xunta
Directiva, ou o soliciten o 10% dos socios. Neste ultimo caso realizarase por
medio de escrito dirixido & presidente, autorizado coas sinaturas dos
solicitantes, no que se expoiia o motivo da convocatoria e a orde do dia.

Artigo 19°.- A Asemblea Xeral Ordinaria reunirase necesariamente no periodo
que vai dende o mes de xufio ata o de outubro. Tanto a Asemblea Ordinaria
como a Extraordinaria seran convocadas con 15 dias de antelacién polo/a
presidente/a da Xunta Directiva.

A notificacion farase nos locais da asociacion para as asembleas ordinarias e,
amais desta, no domicilio dos asociados para as asembleas extraordinarias.

N

<3 Artigo 20°.- Seran competencias da Asemblea Xeral Ordinaria:

~&/ 1.- Aprobar o plan de actividades.

2.- Examinar e aprobar as contas e balances do exercicio anterior.
3.- Aprobar os presupostos de ingresos e gastos para cada exercicio.
4 - Exame e aprobacion das cotas.

Artigo 21°.- Seran competencias da Asemblea Xeral Extraordinaria:

1.- Modificar os estatutos da asociacion.

2.- Elixir e cesar aos integrantes da Xunta Directiva.

3.- Aprobar a federacion con outras asociacions.

4.- Autorizar o alleamento, gravame ou hipoteca de bens sociais.

5.- Acordar a disolucién da asociacion.

6.- Designar aos/as liquidadores/as.

7.- Ratificar a expulsiébn de asociados e asociadas a proposta da Xunta
Directiva.

8.- Solicitar a declaracion de utilidade publica da asociacion.

9.- Aprobar o regulamento de réxime interno da asociacion.

10.- As que sendo de competencia da asemblea ordinaria, por razéns de
urxencia ou necesidade, non poidan agardar a stua convocatoria, sen grave
prexuizo para a asociacion.

11.- Tédalas non conferidas expresamente & Asemblea Xeral Ordinaria ou a
Xunta Directiva.

Artigo 22°. A Asemblea Xeral quedara validamente constituida sempre que
concorran a metade mais un dos asociados na primeira convocatoria ou
transcorrida media hora en segunda convocatoria, con calquera nimero de
asistentes, pero, en todo caso, coa presenza do presidente ou vicepresidente e
o secretario ou persoa que o substitta.




Artigo 23°.- Os acordos adoptados deberan selo polo voto afirmativo da
maioria simple dos asistentes ou representados, excepto os relativos 0s
apartados do 1 6 7 do artigo 21°, que requiriran maioria de dous terzos. A
continuacién levaranse os acordos 0 libro de actas e asinarao o/a presidente/a,
o/a secretario/a da Asemblea. A acta debera ser lida na seguinte sesion
celebrada pola Asemblea Xeral e aprobada pola maioria dos membros
presentes.

Artigo 24°.- Os acordos adoptados conforme és preceptos anteriores obrigaran
a todos os/as asociados/as, incluso 6s/as non asistentes.

As sesiéns abriranse cando asi o determine o presidente. Seguidamente
procederase por parte do secretario a lectura da acta da asemblea anterior que
debera ser aprobada.

Posteriormente, o secretario procedera a presentar a orde do dia. Cada punto
sera informado polo membro da Xunta Directiva que lle corresponda,
procedéndose 6 debate e a aprobacién dos correspondentes acordos nos
termos contidos nestes estatutos, segundo a materia de que se trate.

Artigo 25°.- Os acordos que vaian contra estes estatutos ou infrinxan os fins da
asociacion poderan ser recorridos en reposicion diante da Asemblea Xeral. A

- partir da resoluciéon do recurso de reposicion, quedara expedita a via para

recorrer perante a xurisdicion ordinaria.

Artigo 26°.- O secretario

1.- O secretario recibira e tramitara as solicitudes de ingreso, levara o ficheiro e
o libro rexistro de asociados e tera 6 seu cargo a direccion dos traballos
administrativos da entidade. Correspéndelle, asi mesmo, notificar as
convocatorias, custodiar as actas e expedir certificacions destas co visto e
prace do presidente. O secretario tamén levara o inventario dos bens da
asociacion nun libro establecido para este efecto.

2.- Nos casos de ausencia, vacante ou enfermidade do secretario, o presidente
designara entre os vogais a un que desenvolva esta funcion.

Artigo 27°.- O tesoureiro
1.- O tesoureiro recadara e custodiara os fondos pertencentes a asociacion,

dara cumprimento as ordes de pagamento que expida o presidente, levara a
contabilidade da asociacion, tomara razon e levara conta dos ingresos e dos
gastos asociativos, elaborara o borrador de orzamentos da asociacion asi
como as contas de resultados e balances.

2.- O tesoureiro ten a obriga de proceder 6 peche do exercicio orzamentario
antes do 30 de agosto, co fin de que as contas estean a disposicién dos
membros da asociacién nos quince dias anteriores a celebracién da asemblea

ordinaria.

Artigo 28°.- Os vogais teran as seguintes atribucions:
a. Realizar programas e propostas na sta area de actuacion.



b. Desempefia-los traballos que lle sexan encomendados pola Xunta
Directiva.

CAPITULO IV

REXIME ECONOMICO

Artigo 29°.- A asociacién no momento de iniciar as suas actividades dispon
dun patrimonio de 0 euros. O peche do exercicio econémico coincidira co do

ano académico.

Artigo 30°.- A asociacion funcionarda en réxime de presuposto anual, con
partidas diferenciadas de ingresos e gastos. O borrador de presuposto sera
elaborado polo tesoureiro da asociacion, que debera telo preparado antes do
un de setembro de cada ano, a fin de que poida ser aprobado na Asemblea
Xeral Ordinaria.

Artigo 31°.- A asociacion manterase dos seguintes recursos:
1.- As cotas periddicas dos/as asociados/as.
2.- As cotas extraordinarias que propofia a Xunta Directiva e sexan aprobadas

pola Asemblea.

3.- As doazéns ou subvenciéns que poidan conceder 6rganos publicos,
entidades privadas ou particulares.

4.- Os ingresos que se poidan recibir polo desenvolvemento das actividades da

asociacion.
5.- Calquera outro ingreso admitido pola normativa vixente para actividades

non lucrativas.

Artigo 32°.- A Asemblea Xeral Ordinaria, a proposta da Xunta Directiva,
aprobara tanto as cotas ordinarias como as extraordinarias que non seran
reintegrables en ningin caso. O recadado dedicarase a atender as
necesidades da asociacion.

Artigo 33°.- Anualmente, con referencia 6 ultimo dia do exercicio econdmico de
cada ano, elaboraranse as contas, que se formalizaran nunha memoria, que
sera posta a disposicién dos/as asociados/as, durante un prazo non inferior a
15 dias 6 sinalado para a celebracién da Asemblea Xeral Ordinaria, que debera

aprobalas ou censuralas.

Artigo 34°.- Para a disposicién de fondos das contas que a asociacion ten nas
entidades bancarias sera necesaria a sinatura conxunta do presidente e do

tesoureiro.

Artigo 35°.- Como entidade sen animo de lucro, en ningln caso poderan ser
distribuidos entre os/as asociados/as os recursos obtidos pola asociacion.
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CAPITULO V

DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO '
Artigo 36°.- O regulamento de réxime interno, no seu caso, desenvolvera
aquelas materias non contempladas directamente nestes estatutos, como o
procedemento de eleccion dos membros da Xunta Directiva e o procedemento
disciplinario, e non pode ir en ninglin caso en contra do estipulado neles. En
todo caso, o funcionamento interno da asociacion estard sometido 0
ordenamento xurisdicional civil.

CAPITULO VI )
MODIFICACION DE ESTATUTOS E DISOLUCION DA ASOCIACION

Artigo 37°.- Os ditos estatutos s6 poderan ser modificados por acordo da
Asemblea Xeral Extraordinaria convocada para tal efecto, adoptado polas 2/3
partes dos asociados ou asistentes 4 mesma, de ser o caso. A convocatoria
debera ir acompariada do texto coas modificacions propostas.

Artigo 38°- A asociacion disolverase voluntariamente por acordo dos
asociados adoptado polas 2/3 partes dos asistentes & Asemblea Xeral
Extraordinaria convocada para tal efecto.

Artigo 39°.- Acordada a disolucién, a Asemblea Xeral Extraordinaria designara
tres asociados/as liquidadores, que xunto o/a presidente e o/a tesoureiro/a,
procederan para efectuar a liquidacion dos bens, pagando débedas, cobrando
créditos e fixando o haber liquido resultante.

Artigo 40°.- O haber resultante, unha vez efectuada a liquidacion, doarase a
outra asociacién non lucrativa e inscrita na comunidade auténoma que tefia
iguais ou similares fins que os desta asociacion.

O xustificante da doazén serd presentado no Rexistro de Asociacions
correspondente para proceder & inscricion da disolucién da asociacion.




